
经管学院2024届毕业论文工作计划
毕业论文是本科人才培养的重要实践性教学环节。为了规范论文管理工作，提高2024届本科毕业论文的质量，使教师论文指导和学生论文写作工作更加有序和规范，制定本计划。

一、成立毕业论文工作领导小组

学院成立院毕业论文工作领导小组，负责统筹学院2024届毕业论文工作。
组长：王琦、张悦
副组长：马颖 
成员：王晓梅、黎娜、陈明、罗一斌、王磊

秘书：耿刘利
2、 答辩小组安排与动员工作

1、本届毕业论文指导按照专业分小组进行，组长和小组成员详见《经管学院2024届毕业论文指导教师分组表》。

2、答辩时每个小组设1名组长负责本组毕业论文答辩工作，1名答辩秘书，负责答辩记录和材料整理等事项。

3、学院召开教师大会，各系分专业召开毕业生论文动员大会，使学生了解毕业论文工作的重要性和论文的写作流程和注意事项。

4、召开教师论文指导动员会，让老师了解本届毕业论文工作的计划、具体的指导要求及时间安排。

三、工作过程

各系室、专业负责人制（修）订2024届各专业毕业论文大纲，论文撰写与指导要符合大纲的要求，各专业负责人于第四周前将毕业论文大纲提交到学院审核。
（一）选题阶段

1、 为了提高毕业论文质量，使更多与社会调查和社会实践相结合，同时也为了教师更好地从事科研工作，以达教学相长之目的，论文选题结合专业，以教师研究课题优先。具体做法：每位指导教师可以根据自己的专业和在研课题、正在申报中课题、拟申报课题或自己感兴趣的研究课题提交相应的论文题目，并写出每位教师的研究方向和每个课题所属的学科和是否为实践性题目，经系室和院部两级审核，在教务系统由学生进行选题。

2、 学生自己已有学校在研课题的，经与导师商量可以调整围绕此课题来做。

3、 学生自拟题目的，须和指导老师商量，再将拟定的论文题目经导师同意后，由导师进入学校毕业论文系统中申请改题。

4、 最后，经过师生之间的双向选择，做到一人一题。

5、 根据《经管学院关于开展2024届本科毕业（设计）论文免修成果形式认定的通知》和经管学院关于本科毕业（设计）论文的成果形式认定办法（修订）》（经管学院政〔2021〕3号）文件在第七学期第七周前将商业策划、参加竞赛取得的成果和在学术期刊上发表的论文等成果证明材料交至班主任老师处，由班主任老师提交给院教学秘书，学院将在第九周前召开院学术委员会对材料进行审核认定。 

（二）开题阶段

毕业论文开题工作包括调研、文献综述、开题报告等；开题报告的撰写是论文写作的关键，每位老师需认真指导，主要指导论文提纲的写作，开题报告中关于论文的主要内容部分要详细，逻辑关系和框架结构要清晰，开题报告需经答辩指导小组评议合格后，方可进行毕业论文撰写。

（三）论文撰写阶段

1、学生论文初稿一律交纸质稿，如果初稿质量太差（如有明显下载、摘抄、粘贴痕迹），教师拒收，只有达到初稿水准，教师才可以在初稿上进行修改。指导教师在纸质稿上修改后再修改其电子稿。

2、指导教师在修改论文初稿、二稿、终稿时，应更加注重行文逻辑、框架结构等问题，使学生在宏观层面了解社会科学论文写作的基本逻辑思路、要点和框架等，不要仅仅拘泥于修改文中的低级错误，如错字、病句等微观问题。

3、指导教师评阅表、专家评阅表的填写应结合每一个学生的论文选题、内容等有针对性地进行填写，不要千篇一律，套用模板中的程式化语言。

4、论文指导实行导师负责制，并与论文指导费相挂钩，各论文指导小组组长应严格把关，对本组工作涉及的各种纸质材料和电子材料逐一审核，签字，对本组指导教师提供的不合规范的材料要求其改正,。对于多次出现论文指导问题的小组组长及相关指导教师予以一定警示。

（四）中期检查阶段

下学期期初进行中期检查（主要检查选题审批表、开题报告、附修改意见的论文初稿电子稿和各专业选题汇总表）

（五） 答辩阶段

论文答辩另制定详细工作计划、安排和注意事项。

所有拟参加答辩的毕业设计（论文）必须进行查重（使用知网论文系统检测），重复率在30%以下（含30%）的，视为通过，准许答辩；复制比在30%至60%（含60%）的毕业设计（论文），必须对照查重报告进行修改，修改后进行复查，第二次复制比仍在30%以上者，不准答辩；复制比在60%以上的毕业设计（论文），不准答辩。

学校将对所有毕业设计（论文）进行查重（使用知网论文系统检测），检测文字复制比在30%以下（含30%）的毕业设计（论文），视为通过，准许答辩；复制比在30%至60%（含60%）的毕业设计（论文），必须对照查重报告进行修改，进行二次查重，第二次复制比仍在30%以上者，不准答辩，至少延期半年重做；复制比在60%以上的毕业设计（论文），不准答辩，至少延期半年重做。

（六）优秀毕业论文评选阶段
由各小组推荐本组的优秀毕业论文（不超过10%）提交院部，经由经管学院答辩委员会进行评审，确定优秀毕业论文，对优秀毕业论文导师实行奖励制度。

四、注意事项与要求：

1、2024年4月28日（具体时间以教务处通知为准）前须将论文定稿电子上传毕业论文系统进行查重（首次重复率高于30%不得参加答辩）、按照学校文件规定延期毕业；

2、2024年5月3日前学生论文定稿电子稿上传毕业论文系统供指导教师和专家评阅；

3、2024年5月20日（暂定）前将论文所有材料（选题审批表、开题报告、指导教师评阅表、专家评阅表、中期检查表、查重报告、答辩记载表、成绩单、论文）上传毕业论文系统。

五、工作总结

总结毕业论文工作，提交总结报告和相关分析材料，推荐优秀毕业论文，院部填写课题落实、完成情况表、优秀毕业论文推荐表、优秀毕业论文一览表、工作总结表。完成论文检查和后续工作，规范档案管理。

经济与管理学院

2023年9月1日

